
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแฮ้ว อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

   
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฎิบัติตน 

  ดังนั้น เพ่ือให้ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ่อแฮ้ว อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้นและสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมทีค่วรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) ดังนี้ 
 

หลักการ ข้อควรทำ      ข้อไม่ควรทำ   

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิ ย ์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
  

- ตระหน ักและย ึดม ั ่นในหล ักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภาคภูม ิใจในความเป ็นไทย ร ักษา
ผลประโยชน ์ของชาต ิ  และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฎิบัติหน้าที่
ราชการ 
- ส ่งเสริม สับสนุนให้มีการปฏ ิบ ัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรมม
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ 

- แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบความมั่นคงของชาติ 
- แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ ไม่ให ้เก ียรติ
หร ื อ ไม่ จงร ั กภั กด ีต ่ อสถาบ ันต่ อ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ด ี
- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
-  ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการของตนพร ้อมท ี ่จะร ับการ
ตรวจสอบและรับผ ิดในผลของการ
ปฏิบัต ิงาน เมื ่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

- แสดงพฤติกรรมซึ ่ งม ีน ัยเป ็นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหาทาง
ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ต่อการกระทำผิด ระเบียบแบบแผน 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อื ่นเมื ่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
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3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฏหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ จรรยา
วิชาชีพและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
-กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระทำ ผิดหรือการกระทำ 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้องคำขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำ 
ความผิดหรือกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ จรรยาวิชาชีพ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่ าม ี การกระทำท ี ่ ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

4.ค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วนร ่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู ้ร ่วม
ปฏิบัติ ต่อผู ้ร ่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- ร ักษ าและพ ัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย ่างประหย ัดและค ุ ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ชี้ แ จ งและอธ ิ บ าย เ หต ุ ผล ให ้ แ ก่
ประชาชนผ ู ้ ร ่ วมงานและผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ไดก้ำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่ เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู ้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที ่ดี
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เก ี ่ยวข ้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่า มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถ ึงหน้าที ่ความร ับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช ้ช ่องว ่าของกฎหมาย/ระเบ ียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่า เป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว ้นหร ือละเม ิดทั้ ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที ่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศณษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส ังคมและประเทศชาต ิตามความ
เหมาะสม 
 

- ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
-แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมที่มี
ลักษระเป็นการคุกคามทางเพศ 

 


